Utworz diagnoze

* Pola obowiazkowe

Krok 1z 7 - Dane podmiotu

Petna nazwa *NIP REGON
a a ¢ a
* Forma prawna Typ podmiotu
a a8
Dane adresowe
* Wojewddztwo Powiat Gmina
a8 a8 a8
* Miasto Kod pocztowy Numer budynku  Numer lokalu Ulica
a a8 a a8 a8




Utworz diagnoze

Krok2z7 * Pola obowiazkowe
* Nazwisko i imig * Stanowisko
* Email Numer telefonu

Dokument potwierdzajacy umocowanie w przypadku petnomocnika

o Do tego pola mozna dodac tylko 1 plik.
+ Dodaj dokument Dozwolone rozszerzenia: pdf

Nie dodano dokumentu




Utworz diagnoze

Krok 3 z7 - Informacje o podmiocie

Profil dziatalnosci

* Pola obowiazkowe

Nalezy wskazaé m.in. date zatoZenia dziatalnosci, krotki opis czym zajmuje sie podmiot, jakiego rodzaju dziatalnosé/ustugi Swiadczy i dla kogo,

czy wspotpracuje z klientami zagranicznymi, gdzie prowadzi dziatalnosg itp.).

PKD przewazajjcej dziatalnosci Status podmiotu

Wpisz PKD +

Liczba pracownikow:

Ogotem W tym kobiety

W tym osoby z niepetnosprawnosciami

Wpisz ° Wpisz

o Wpisz °

Uwagi dodatkowe:

ZIgtoszenie specjalnych potrzeb

Opis barier zwigzanych z udziatem w projekcie 0s6b z niepetnosprawnosciami, szczegolnymi potrzebami.




Utworz diagnoze

Krok & z 7 - Analiza potrzeb rozwojowych podmiotu

Co podmiot chee osiagnac w najblizszym czasie? Jaka ma strategie/wizje rozwoju? W jakim czasie?

* Pola obowiazkowe

Opis

NN

Jakie trudnosci ma przedsiebiorstwo w realizacji powyzszych zamierzen?

Opis

Jakie konl iziatania/ cele jowe wymagaja wsparcia zewnetrznego?

[




Utworz diagnoze

Krok 5 2 7 - Analiza celow rozwojowych

Cele rozwojowe

Forma wsparcia

Na jakich stanowiskach cel ma byc osiggniety?

* Pola obowiazkowe

Whpisz

Wybierz

Whpisz

Ile 0s6b ma byc objetych wsparciem?

W tym kobiet

W tym osoby ze szczegolnymi potrzebami, OZN:

Wpisz liczbe

Wpisz liczbe

Wpisz liczbe

wstecz

+ Dodaj cel



Utworz diagnoze

Krok 6 z 7 - Ustugi wspierajace cel rozwojowy podmiotu * Pola obowizzkowe

Tytut ustugi

Opis

Ustuga dla pracodawcy/pracownika Numer ustugi Termin realizacji od Termin realizacji do
Wybierz v Wpisz ¢ % @

Cena netto (zt) Cena brutto (zt) Cena za 1 osobogodzine (zt)

Wpisz o} Wpisz o} Wpisz o}

$rednia cena za osobogodzing netto dla toisamych ustug z BUR (zt) 1l Kwartyl cen tozsamych ustug z BUR (zt)

Wpisz s Wpisz s

+ Dodaju

przejdz dalej




Utworz diagnoze

Krok 7 z 7 - Lista zataczonych dokumentow

L.p. MNazwa dokumentu

Plik

Format / wielkosc

Usun

* Pola obowiazkowe

[ ] Dodajzatgcznik

Dodaj dokument

Do tego pola mozna dodac tylko 1 plik.
+ Dodaj dokument Dozwolone rozszerzenia: pdf
Przeslij dokument

Nie dodano dokumentu

diagnoze do oceny




Instrukcja do kroku 4:

Co podmiot chce osiggnac¢ w najblizszym czasie ? Jakg ma strategie/ wizje rozwoju? w jakim czasie?

Nalezy opisac¢ czym zajmuje sie podmioti co i w jakim czasie planuje osiggnac, jaki ma plan strategiczny, cele strategiczne i operacyjne i jakie kroki sg
niezbedne do osiggniecia wskazanych celéw.

Nalezy wskazac¢ stan organizacji/firmy obecny, a takze stan za rok, dwa czy wiecej lat.

Ponadto nalezy wskaza¢ w jaki sposdb wybrane ustugi rozwojowe wptyng na realizacje powyzszych celdw.

Cele strategiczne to dtugoterminowe aspiracje lub zamierzenia, ktére organizacja/firma planuje osiggna¢. Stanowig one wskazowki dla
organizacji/firmy, wyznaczajac kierunek jej rozwoju. Sg zwykle szeroko zakrojone i obejmujg catg organizacje/firme, majac kluczowe znaczenie dla jej
sukcesu.

Cele operacyjne sg bardziej szczegdtowymi, krotkoterminowymi celami, ktdre stuzg realizacji celéw strategicznych. Sg one zwigzane z codziennymi
operacjami i procesami w organizacji/firmie. Cele operacyjne obejmujg takie aspekty jak produkcja, dystrybucja, zarzadzanie, marketing, obstuga
klienta itp.

Jakie trudnos$ci ma przedsiebiorstwo w realizacji powyzszych zamierzen ?

Nalezy opisac inne niz finansowe trudnosci w realizacji zatozonych celow.

Nalezy uzasadni¢ wybdr ustug rozwojowych w kontekscie ich wptywu na rozwdj organizacji/firmy.

Przyktady diagnozowanych barier: kompetencyjna (ograniczone kompetencje w zakresie tworzenia profesjonalnej, wieloletniej strategii biznesowej oraz
w zakresie efektywnej sprzedazy), brak umiejetnosci rozwoju swiadczonych ustug (np. poprzez poszerzenie lub udoskonalenie oferty), brak
odpowiednich kwalifikacji czy uprawnien (np. do wykonywania zawodu kierowcy, spawacza itp.)

Jakie konkretne dziatania/ cele rozwojowe wymagaja wsparcia zewnetrznego?

Cel rozwojowy (cel pozytywny) to stan w przysztosci do jakiego dazy przedsiebiorstwo wynikajacy ze zmian na rynku/ strategii, ktory to stan wymaga
podjecia dodatkowych dziatan rozwojowych (czyli doskonalgcych np.: proces, zasoby materialne i prawne, kompetencje i kwalifikacje pracownikdw,
np. zwiekszenie o 20% satysfakcji klientow poprzez podniesienie jakosci ustugi w ciggu roku - mozliwe dziatania realizujace cel: 1) doradztwo w zakresie
doskonalenia systemu zarzgdzania jakoscia, 2) szkolenia dla pracownikdw w zakresie jakosci ustugi, 3) coaching dla pracownikdw swiadczacych
ustuge).

UWAGA - przeszkolenie pracownikéw nie jest celem, a jednym z mozliwych narzedzi stuzacych do realizacji tegoz celu.

Nalezy wskazac¢ cele rozwojowe podmiotu, planowany kierunek jego rozwoju, wsparcie zewnetrzne dla osiggniecia wskazanych celow. Przyktadowo
cele rozwojowe pracownika moga by¢ zwigzane z réznymi aspektami pracy i rozwoju, takimi jak poszerzanie umiejetnosci technicznych, doskonalenie



umiejetnosci interpersonalnych czy przywddczych, zdobywanie nowej wiedzy zawodowej. Cele biznesowe powinny by¢ sprecyzowane i definiowac co
organizacja/firma chce za ich sprawa osiggnac.

Rodzaje celéow biznesowych:

Cele finansowe zwigzane z wynikami finansowymi,

Cele rynkowe dotyczgce pozycji na rynku i jej interakcji z klientami,

Cele operacyjne odnoszgce sie do wewnetrznych proceséw i efektywnosci operacyjnej,

Cele strategiczne stanowigce kluczowy element w zarzgdzaniu i rozwoju firmy.

Przyktady:

Celem rozwojowym firmy moze byé podniesienie jakos$ci $wiadczonych ustug i Swiadczenie ich kompleksowo. Cel zostanie osiggniety przy pomocy
wsparcia zewnetrznego w postaci okreslonych szkolen. Aby osiggnac cel rozwojowy firmy, ktérym bedzie wprowadzenie nowych ustug i udoskonalenie
obecnych, wtasciciel firmy musi sie przeszkolié. Szkolenia pozwola na zdobycie teoretycznej wiedzy i praktycznych umiejetnosci z danego zakresu.
Nabyte kompetencje/kwalifikacje zostang wykorzystane we wdrozeniu howych i udoskonaleniu dotychczasowych ustug.

Celem rozwojowym moze by¢ rozszerzenie dziatalnosci o nowy profil np. ustugi z zakresu instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
czy klimatyzacyjnych. Do swiadczenia nowych ustug niezbedne sg szkolenia i konkretne uprawnienia, kwalifikacje potwierdzone certyfikatem. Nowa
gatgz pozwoli na zwiekszenie zyskéw firmy, a tym samym umocnienia dziatalnosci firmy. Cel zostanie osiggniety przy pomocy wsparcie zewnetrznego —
kursow i szkolen, ktére pozwolg na zdobycie odpowiednich uprawnien i kwalifikacji przez pracownika do wykonywania nowych ustug w firmie.

Celem rozwojowym firmy moze by¢ wykonywanie samodzielnie ustug USG, ktére obecnie nie sg wykonywane w gabinecie. Aby cel zostat zrealizowany
niezbedne jest nabycie wiedzy i umiejetnosci zastosowania ultrasonografii w leczeniu bélu ostrego i przewlektego, samodzielnej obstugi aparatu USG
oraz optymalizacji obrazu. Dlatego planowany jest kurs z dofinansowaniem ,,Anatomiczne podstawy anestezji regionalnej i technik leczenia bélu z
wykorzystaniem ultrasonografii. Kurs praktyczny”. Zdobyta wiedza pozwoli na wykonywanie ustugi USG we wtasnym zakresie, bez korzystania z firm
zewnetrznych.



